
ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

1. การด าเนินการสืบสวนข้อเทจ็จริง 

1) รับเร่ืองร้องเรียน 

2) พิจารณาเร่ืองร้องเรียนเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

2.1 กรณีระบุช่ือผูร้้อง  หรือหากไม่ระบุช่ือผูร้้องแต่มีพยานหลกัฐานและพยานแวดลอ้มท่ี 

ชดัแจง้ใหด้ าเนินการสืบสวนขอ้เทจ็จริง 

2.2 กรณีไม่ระบุช่ือผูร้้องและไม่ปรากฎพยานหลกัฐานและพยานแวดลอ้มท่ีชดัแจง้ให้สงบเร่ือง 

 3)  การด าเนินการสืบสวนขอ้เทจ็จริง  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจด าเนินการตามมาตรา 95  

    (ผูบ้งัคบับญัชาอาจสืบสวนขอ้เท็จจริงเองหรือมอบให้คณะกรรมการสืบสวนขอ้เท็จจริงด าเนิน 

   การได)้ 

 4) ผูไ้ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการสืบสวนขอ้เทจ็จริง หรือคณะกรรมการสืบสวนขอ้เทจ็จริง   

    รายงานการด าเนินการใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 5)  กรณีไม่มีมูลกระท าผดิวินยั   ใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งยติุเร่ือง 

 6) กรณีมีมูลกระท าผดิวินยั  ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการสืบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรงหรือไม่

ร้ายแรง   แลว้แต่กรณีตามมาตรา 98 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผงัขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

การด าเนินการสืบสวนข้อเทจ็จริง 

      

รับเร่ืองร้องเรียน 

 

พิจารณาเร่ืองร้องเรียนเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

  

       ระบุช่ือผูร้้อง/มีพยานหลกัฐานชดัแจง้                   ไม่ระบุผูร้้อง/ไม่ปรากฎพยานหลกัฐาน 

 

 

                     สืบสวนขอ้เทจ็จริง                                                                             ยติุเร่ือง 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/  มอบใหส้ถานศึกษา 

บุคลากรท าการสืบสวน  ด าเนินการตามอ านาจ ฯ 

 

 

                            รายงานผูบ้งัคบับญัชา 

 

             กรณีมีมูล                                          กรณีไม่มีมูล 

 

 

กระท าผดิฯร้ายแรง     กระท าผดิไม่ร้ายแรง            ยติุเร่ือง 

 

           ด าเนินการทางวนิยัร้ายแรง/ 

ไม่ร้ายแรงแลว้แต่กรณีตามมาตรา 98 

 


